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CENTRALNA
KOMISJA
EGZAMINACYJNA
Nazwa kwalifikacji: Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy
Oznaczenie kwalifikacji: Z.13
Numer zadania: 01
Arkusz zawiera informacje prawnie chronione
do momentu rozpoczecia egzaminu Miejsce na naklejke
. . z numerem PESEL i z kodem
Wypetnia zdajacy oérodka
Numer PESEL zdajacego*
5 Z.13-01-14.05
5 Czas trwania egzaminu:120 minut
e
E EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
8 Rok 2014
= CZESC PRAKTYCZNA

Instrukcja dla zdajacego

1. Na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego wpisz w oznaczonym miejscu swoj numer PESEL
i naklej naklejke z numerem PESEL i z kodem osrodka.

2. Na KARCIE OCENY w oznaczonym miejscu przyklej naklejke z numerem PESEL oraz wpisz:

— swoj numer PESEL*,

— symbol cyfrowy zawodu,
— oznaczenie kwalifikacji,
— numer zadania,

— numer stanowiska.

3. KARTE OCENY przekaz zespotowi nadzorujagcemu czegs$¢ praktyczna egzaminu.

4. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 10 stron i nie zawiera btedow. Ewentualny brak stron
lub inne usterki zglos przez podniesienie reki przewodniczacemu zespotu nadzorujacego czesc
praktyczng egzaminu.

5. Zapoznaj si¢ z trescia zadania oraz stanowiskiem egzaminacyjnym. Masz na to 10 minut. Czas ten nie
jest wliczany do czasu trwania egzaminu.

6. Czas rozpoczecia i zakonczenia pracy zapisze w widocznym miejscu przewodniczacy zespolu
nadzorujacego.

7. Wykonaj samodzielnie zadanie egzaminacyjne. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa i organizacji pracy.
8. Jezeli w zadaniu egzaminacyjnym wystepuje polecenie ,,zglto§ gotowos¢ do oceny przez podniesienie
reki”, to zastosuj sie do polecenia i poczekaj na decyzje przewodniczacego zespotu nadzorujacego.

9. Po zakonczeniu wykonania zadania pozostaw rezultaty oraz arkusz egzaminacyjny na swoim
stanowisku lub w miejscu wskazanym przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego.

10.Po uzyskaniu zgody zespotu nadzorujagcego mozesz opusci¢ salg/miejsce przeprowadzania egzaminu.

Powodzenia!

* w przypadku braku numeru PESEL — seria 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
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Zadanie gzaminacyjne

Wykonaj oceng¢ ryzyka zawodowego metoda Wstepnej Analizy Zagrozen (PHA) na stanowisku
administracyjno-biurowym. Uwzglednij zasady ergonomii i zaproponuj dziatania, ktére zmniejszyltyby
ryzyko i poprawiaty komfort pracy. Formularze do wypelnienia znajdziesz w arkuszu egzaminacyjnym.

Opis sytuacji

Wtasciciel zakladu mechanicznego zamierza zaadoptowa¢ jedno z pomieszczen zakladu na
pomieszczenie administracyjno-biurowe. W pomieszczeniu tym ma pracowac 3 pracownikow. Stanowisko
pracy kazdego z nich ma by¢ wyposazone w biurko o wymiarach blatu 1,2 m x 2 m, komputer i drukarke.
Ponadto w pokoju bgda si¢ znajdowac 2 szafy o wymiarach 0,90 m x 0,50 m x1,8 m (wysokosc¢), 2 regaty
o wymiarach 1 m x 0,50 m x 2 m (wysoko$¢), 4 krzesta oraz stolik, na ktérym bylaby mozliwosé
przygotowania i spozycia sniadania. Nad stolikiem zaplanowano szafke¢ na szklanki, kawe, herbatg itp.
Pracownicy ci beda wykonywac prace administracyjno-biurowe w godzinach od 7" do 15™.

Wyciag z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzes$nia 1997r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(ze zmianami)

§ 15. 1. Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. W szczegdlnosci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie
naturalne i sztuczne, odpowiednia temperaturg, wymiang powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocia,
niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi
dla zdrowia i ucigzliwosciami.

§ 19. 1. Powierzchnia i wysoko$¢ pomieszczen pracy powinny zapewnia¢ spetnienie wymagaf
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii
oraz czasu przebywania pracownikéw w tych pomieszczeniach.

2. Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach stalej pracy powinno
przypadac, co najmniej 13 m? wolnej objgtosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m’ wolnej powierzchni
podtogi (niezajgtej przez urzadzenia techniczne, sprzgt itp.).

§ 20. 1. Wysokos¢ pomieszczenia stalej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:

1) 3 m w swietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia;

2) 3,3 m w swietle — jezeli w pomieszczeniu prowadzone sa prace powodujace wystgpowanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia.

§ 26. 1. Oswietlenie dzienne na poszczegolnych stanowiskach pracy powinno byc¢ dostosowane
do rodzaju wykonywanych prac i wymaganej dokladno$ci oraz powinno spetnia¢ wymagania okreslone
w Polskiej Normie.

2. Niezaleznie od oswietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie
elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi Normami.

§ 30. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperatur¢ odpowiednia do rodzaju wykonywanej
pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbgdnego do jej wykonania) nie nizsza niz 14°C (287 K),
chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja. W pomieszczeniach pracy, w ktorych jest
wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz
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18°C (291 K).

§ 39a. 1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystgpujace przy wykonywanych pracach,
w szczegolnosci przy doborze wyposazenia stanowisk 1 miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatow
chemicznych, biologicznych, rakotworczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy. Podczas
oceny ryzyka zawodowego uwzglednia si¢ wszystkie czynniki Srodowiska pracy wystepujace przy
wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

2. Stosowane w nastgpstwie oceny ryzyka zawodowego srodki profilaktyczne, metody oraz organizacja
pracy powinny:

1) zapewniac zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow;

2) by¢ zintegrowane z dziatalnoScia prowadzona przez pracodawcg na wszystkich poziomach struktury
organizacyjnej zaktadu pracy.

3. Pracodawca prowadzi dokumentacj¢ oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych
srodkow profilaktycznych. Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien
uwzgledniac w szczegolnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materialow,

b) wykonywanych zadan,

¢) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw srodowiska
pracy,

d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

e) os6b pracujacych na tym stanowisku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw srodowiska pracy oraz
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

3) datg przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.

Wyciag z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

§ 5.1. Pracodawca jest obowiazany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazonych
w monitory ekranowe, oceny warunkéw pracy w aspekcie:

1) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementéw wyposazenia,
w sposOb zapewniajacy spelnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) stanu elementow wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajacego bezpieczenstwo pracy, w tym
ochrong przed porazeniem pradem elektrycznym,

3) obcigzenia narzadu wzroku oraz uktadu mig$niowo-szkieletowego pracownikéw,

4) obcigzenia pracownikow czynnikami fizycznymi, w tym szczegolnie nieodpowiednim oswietleniem,

5) obciazenia psychicznego pracownikow, wynikajacego ze sposobu organizacji pracy.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ przeprowadzana w szczegoélnosci dla nowo tworzonych
stanowisk oraz po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny
pracodawca jest obowigzany podejmowac dziatania majace na celu usunigcie stwierdzonych zagrozen

i uciazliwosci.
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§ 7. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom:

1) taczenie przemienne pracy zwiazanej z obsluga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie
obciazajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny
nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub

2) co najmniej S-minutowa przerwe, wliczana do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

§ 8.2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok, zgodne
z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w ust. 1, wykaza potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obshidze

monitora ekranowego.

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII,
JAKIE POWINNY SPELNIAC STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE W MONITORY
EKRANOWE

2. 1. Monitor ekranowy powinien spetniac¢ nastgpujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez t¢tnienia lub innych form niestabilnosci,

c¢) jaskrawosc i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od warunkow

oswietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tyhu i 5° do

przodu oraz obrét wokét whasnej osi co najmniej o 120° — po 60° w obu kierunkach,

e) ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowa lub wyposazony w odpowiedni filtr.

2. 2. W razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika, powinna
by¢ uzyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot.

2. 3. Ustawienie ekranu monitora wzglgdem zrédel $wiatta powinno ogranicza¢ ol$nienie i odbicia
Swiatla.

3. 1. Klawiatura powinna stanowic osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

3. 2. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie
powodowataby zmgczenia mig$ni konczyn goérnych podczas pracy. Klawiatura powinna posiadac
w szczegolnosci:

a) mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0+15°,

b) odpowiednia wysoko$¢ - przy spelnieniu warunku, aby wysoko$é srodkowego rzedu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S..., liczac od plaszczyzny stohu, nie przekraczata 30 mm dla przynajmniej
jednej pozycji pochylenia klawiatury.

3. 3. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny byc¢ kontrastowe
i czytelne.

4. 1. Konstrukcja stolu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska
pracy, w tym zréznicowana wysokos¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.

4. 2. Szerokos$¢ i glgbokos¢ stotu powinna zapewniac:

a) wystarczajaca powierzchni¢ do latwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska

1 wykonywania czynnosci zwiazanych z rodzajem pracy,
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b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegloSci nie mniejszej niz 100 mm migdzy klawiatura
a przednia krawgdzia stohu,

¢) ustawienie elementdw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosdci od pracownika, to jest w zasiggu jego

konczyn gérnych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

4. 3. Wysokosc¢ stohu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniata:

a) naturalne polozenie konczyn gérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata
prostego migdzy ramieniem i przedramieniem,

b) odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° w dét (liczac od linii poziomej na
wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do srodka ekranu), przy czym gorna
krawgdz ekranu monitora nie powinna znajdowac si¢ powyzej oczu pracownika,

¢) odpowiednia przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stotu.

4. 4. Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasnej.

5. 1. Krzesto stanowiace wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

a) dostateczna stabilnosc, przez wyposazenie go w podstawg co najmniej pigciopodporowa z kotkami
jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycjg ciata i swobodg ruchéw,

¢) regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400+500 mm, liczac od podlogi,

d) regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tyhu,

e) wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygigcia krggostupa i odcinka
udowego konczyn dolnych,

f) mozliwos¢ obrotu wokdét osi pionowej o 360°,

g) podlokietniki.

5. 2. Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostgpne
i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacjg mozna byto wykonywa¢ w pozycji siedzacej.

8. 1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik mial zapewniona dostateczna
przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementéw obstlugiwanych rgeznie w zasiggu
konczyn gérnych.

8. 2. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu,
aby zapewnialo pracownikowi swobodny dostgp do tego stanowiska. Odlegtosci migdzy sasiednimi
monitorami powinny wynosi¢, co najmniej 0,6 m, a migdzy pracownikiem i tylem sasiedniego monitora
— co najmniej 0,8 m.

8. 3. Odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400750 mm.

9. 1. Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegdlnie:

a) poziom natgzenia o$wietlenia powinien spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach,

b) nalezy ograniczy¢ olsnienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pétprzezroczystych

scian albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$Snienie odbiciowe od ekranu monitora,
w szczegoblnosci przez stosowanie odpowiednich opraw oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub
zaston w oknach.

9. 2. Dopuszcza sig stosowanie opraw oswietlenia miejscowego, pod warunkiem, ze beda to oprawy nie

powodujace olsnienia.
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Wytyczne do oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
metoda Wstepnej Analizy Zagrozen (PHA)
Wstegpna Analiza Zagrozen PHA jest metoda matrycowa, pozwalajaca na jakosciowe oszacowanie
ryzyka.
W analizie prowadzonego ta metoda oszacowanie ryzyka polega na okresleniu mozliwych strat poprzez
stopien szkdd S i prawdopodobienstwo szkdd zdarzenia P, z jakim szkody moga wystapic.

Wartosciowanie ryzyka jest wyrazone poprzez wskaznik ryzyka, ktory okresla zaleznos¢:

W=SxP

gdzie: W — wskaznik ryzyka,
S — stopien szkod,
P — prawdopodobiefistwo szkod zdarzenia.
Szacowanie stopnia szkod S i prawdopodobienstwa szkéd P odbywa si¢ wedlug skali na szesciu

poziomach dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia.

Ponizej przedstawiono charakterystyke poszczegolnych poziomow.

Poziom Stopieg szkod PrawdopodobFi)er'lstwo szkéd
1 Znikome urazy, lekkie szkody Bardzo nieprawdopodobne
2 Lekkie uszkodzenia, wymierne szkody Mato prawdopodobne, zdarzajgce sie raz na 10 lat
3 Ciezkie uszkodzenia, znaczne szkody Dorazne wydarzenie (raz w roku)
4 Pojedyncze wypadki smiertelne, ciezkie szkody Dosyc ciezkie wydarzenie (np. raz w miesigcu)

5 Zbiorowe wypadki smiertelne, szkody na bardzo

duza skale na terenie zakladu Czeste regularne wydarzenie (np. raz w tygodniu)

6 Zbiorowe wypadki smiertelne, szkody na duig

skale poza terenem zakladu Duze prawdopodobienstwo wydarzenia

Po oszacowaniu parametrow ryzyko wartosciowane jest na podstawie matrycy ryzyka

P — prawdopodobienstwo szkod
Poziom 1 2 3 4 5
1 1 2 3 4 5
2 2 4 6 8 10 12
Stopien 3 3 6 9 12 15 18
szkod
S 4 4 8 12 16 20 24
5 5 10 15 20 25 30
6 6 12 18 24 30 36

Ryzyko wartosciowane jest na trzech poziomach:
1 + 3 —ryzyko akceptowalne, oznacza poziom do zaakceptowania bez dokonywania zmian / ryzyko mate
4 + 9 — dopuszczalna akceptacja ryzyka po ocenie ryzyka, oznacza poziom do przyjecia po weryfikacji,
na stanowisku pracy nalezy dokona¢ zmiany / ryzyko srednie
10 + 25 (36) — ryzyko niedopuszczalne, wymagane zmniejszenie ryzyka, oznacza poziom ryzyka nie do
przyjecia/ ryzyko duze.
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Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut.

Ocenie podlegaé¢ beda 4 rezultaty

— Wypelniony Formularz 1. Minimalne wymagania bhp dotyczace pomieszczenia pracy oraz
ergonomii pracy z komputerem,

Wypelniony Formularz 2. Karta informacyjna o zagrozeniach na stanowisku pracy pracownika
administracyjno-biurowego,

Wypelniony Formularz 3: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy metoda (...) PHA oraz
sposoby zmniejszania ryzyka,

Wypelniony Formularz 4: Laczna ocena ryzyka zawodowego wraz z uzasadnieniem oraz
propozycja dziatan profilaktycznych zmniejszajacych poziom ryzyka na stanowisku pracy

pracownika administracyjno-biurowego.

Formularz 1

Minimalne wymagania bhp dotyczace pomieszczenia pracy oraz ergonomii pracy z komputerem

Minimalne wymagania bhp dotyczace pomieszczenia pracy.

minimalna powierzchnia pomieszczenia niezajgta przez urzadzenia techniczne, sprzet itp. dla 3
PracOWNIKOW WYNOSI: tuvititireeiaeteniaeiaesiaseeensrsernnneensnans

minimalna objgtos¢ pomieszczenia niezajgta przez urzadzenia techniczne, sprzet itp. dla 3
PracOWNIKOW WYNOSII . ettt ittt ettt ettt e et e e eeaaaeens

WYSOKOSC POMICSZCZENIA WYTIOSI: 1. tsttevrtteentesensnasennsetesrnssessnssemrnssmnenns

OEWICHICTIIE: , sva ive v ernsurivssunsonionsonsondonsensendsssesredesfansansensassonsonmssnssons's

LEMPEIALUIRL o uasassavinnsassavenssassnvenssassnssnssnsssssnssssssnsssssssissstsessisssiarssisss

2. Wymagania dotyczgce ergonomii pracy z komputerem

A= (o P
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Formularz 2

Karta informacyjna o zagrozeniach na stanowisku pracy pracownika administracyjno-biurowego

Lp.

Zagrozenie

Zrodto zagrozenia

Mozliwe skutki zagrozenia

1

2

3

4

Strona 8 z 10



Pobrano z arkusze24.pl

9

S 1% €

[4

eyAzA1 ejuezsfaiuwz Aqosods o)AzAy

poxzs

0yzs ualdo
omisualqopodopmeld POAZS WSITOAS

dluazoldez

.ﬁ_l_

eyAzAs euezsfeiuwz Aqosods zeso (YHd) uazoaSez Azijeuy [puddispy Bpolaw
Adead mysimouels eu oSamopomez exAzAl eusdQ

€ ZIBJNULIO ]

Strona 9 z 10



Pobrano z arkusze24.pl

Formularz 4

F.aczna ocena ryzyka zawodowego wraz z uzasadnieniem oraz propozycja dzialan profilaktycznych
zmniejszajacych poziom ryzyka na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego

1. Laczna ocena ryzyka zawodowego wraz z uzasadnieniem

2. Propozycja dzialan profilaktycznych zmniejszajacych poziom ryzyka na stanowisku
pracownika administracyjno-biurowego
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